
 

                      Atzenbrugg, am 06.11.2024
  

 

Stellenausschreibung 
 

Wir suchen ab Jänner 2025 Kinderbetreuerin/Kinderbetreuer 

„SPRINGER/in“ 

für unserem Kindergarten (auch f. Stützmaßnahmen) 
für mindestens 20 Wochenstunden 

Anstellungserfordernisse: 

• Besitz der österreichischen Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörige/r eines 

EU- oder EWR-Mitgliedsstaates 

• Einwandfreies Vorleben (Strafregisterbescheinigung, nicht älter als 3 Monate) 

• Bei männlichen Bewerbern – abgeleisteter Zivil- oder Präsenzdienst 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und zur Aus- und Weiterbildung 

• Verantwortungsbewusstsein, Selbständigkeit und Teamfähigkeit 

• Übernahme und verantwortliche Ausführung von Aufgaben im hygienischen, 

pflegerischen und hauswirtschaftlichen Bereich 

Ihre Aufgaben: 

• Anwesenheit, Mitarbeit, Unterstützung bei der Betreuung der Kinder unter An-

leitung der gruppenführenden Pädagogin, während der Bildungszeit, bei Bedarf 

Aktivitäten mit einer Teilgruppe (auch in anderen Räumen, z.B. Bewegungs-

raum) durchführen 

• Betreuung, Aufsicht, Förderung, Wertschätzung und Unterstützung der Kinder 

in allen Belangen des Alltags 

• Vorbereitung und Durchführung der Jause und des Mittagstisches 

• Beaufsichtigung der Kinder in den Toiletten und in den Waschräumen,  

esonders die Körperpflege bei (Klein-) Kindern (Wickeln, waschen, ect.) liebe-

voll begleiten.  

• Mithilfe bei der Vorbereitung und Durchführung von Festen, Veranstaltungen 

und Projekten.  

• Tägliche Reinigung des Kindergartens (Reinigung, Aufräumen der Gruppen-

räume, Müllentsorgung, Reinigung des Geschirrs, Reinigung der Möblierung, 

Garderobe und Sanitäranlagen inkl. Spiegel); Instandhaltung des Spiel- und Be-

schäftigungsmaterials; 

• Generalreinigung des KIGA, des Spiel- und Beschäftigungsmaterials in den 

Sommermonaten oder zu den festgesetzten Terminen;  

• Unbedingte Verschwiegenheitspflicht 

• Außenbereich in Ordnung halten 

• Bereitschaft in allen KIGA –Gruppen und in der Tagesbetreuungsstätte der 

Marktgemeinde Atzenbrugg als Springer/-in auszuhelfen, wenn kein Bedarf als 



 

SPRINGER/IN - Betreuer/in einer KIGA – Gruppe besteht bzw., in der Ferien-

zeit/ KIGA- Schließzeiten sind Grünraumpflege in der Gemeinde zu überneh-

men. 

• Grünraumpflege: Rasen mähen, Unkraut entfernen, Sträucher Rückschnitt, Laub 

entfernen, im Winter Schneeschaufeln und Salz- oder Kiesstreuung beim KIGA 

Bereich, Außengeräte warten – ev. Holz schleifen oder streichen;  

 

Wenn Sie an dem ausgeschriebenen Dienstposten interessiert sind, werden Sie eingela-

den, Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung samt Lebenslauf und unter Beilage 

aller Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse bis spätestens 30. November 2024 im 

Gemeindeamt Atzenbrugg, Wachauer Straße 5, 3452 Atzenbrugg oder per Mail 

gemeinde@atzenbrugg.gv.at einzureichen. 

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ Gemeindever-

tragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG), LGBl. 2420 bzw. Gemeinde-Bediensteten Ge-

setz 2025, LGBl 15/2024 in der der jeweils geltenden Fassung, befristet auf die Dauer 

von 6 Monaten und kann bei zufriedenstellender Dienstleistung auf unbestimmte Zeit 

verlängert werden. 

Die Stellenvergabe erfolgt unter Beachtung des Gleichbehandlungsgesetzes. 

Bei Stellenzusage muss zusätzlich eine Strafregisterbescheinigung für Kinder- und Ju-

gendfürsorge §10 (1a) StrafregG nicht älter als 3 Monate nachgereicht werden. 

 

         Beate Jilch 
         Bürgermeisterin 
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